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V zaujme vytvdrania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnédvania v silade s
§ 231 zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

zdkladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych sluzieb
pri ,,JPEL* Zariadeni socidlnych sluZieb Lel’a zastipend Ritou Téthovou , predsedom (d’alej len
,,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
, IPEL* Zariadenie socidlnych sluzieb Lela, zastipené Mgr. Lydiou Kunyovou riaditelom (d’alej

len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom

voniutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva oprdvnenie prisluSného
odborového orgdnu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvérat’ kolektivnu zmluvu.

Zamestndvatel md pradvnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo dia .................
VYAANOU ...oovviiieiiiieeieeceeeeee e Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat
a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako Statutdrneho zdstupcu
zamestndvatela.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne akolektivne vztahy medzi
zamestndvatel'om a zamestnancami zastipenymi odborovou organizdciou v sulade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone priace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*), zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.*),
zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ZP*),
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. (dalej len ,,KZVS®) a d’al$imi
vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vriatane platovych podmienok
a podmienok zamestndvania vyhodnejSie ako vSeobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,

¢) dalSich osdb, ak to vyplyva zo znenia prisluSného ¢lanku kolektivnej zmluvy (byvali
zamestnanci zamestnavatel’a, ddchodcovia, rodinni prislusnici a pod.).

Zmluvné strany zabezpecia plnenie zdvidzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej posobnosti. Zavinené porusSenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel’ povazovat’ za poruSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Néroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiuji
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.



Cast’ I1.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel’ uzndva odborovu organiziciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vztahov vriatane kolektivheho vyjedndvania v silade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6
Zamestnavatel’ umoZni pdsobenie odborovej organizicie na pracovisku.

Zamestnavatel’ poskytne podl'a svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutni prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradi nédklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Zamestnavatel umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informdcie o svojej ¢innosti.

Ak je uzamestndvatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel umoZzni odborovej organizacii

roz$irovat’ informdcie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej strdnke zamestndvatela bola uverejnend
informdcia o pdsobeni zdkladnej odborovej organizécie pri ,,JPEL* Zariadeni socidlnych
sluzieb Lel'a spolu s kontaktnymi ddajmi na jej funkciondrov.

Clanok 7

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizicie, c¢lenov Vyboru
zdkladnej odborovej organizicie a zdstupcov pre bezpecnost, za ich Clenstvo, ndmety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude
plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizicie.

Zamestnavatel bude reSpektovat’ zvySend pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zdkladnej odborovej organizdcie a zdstupcov pre bezpeCnost v case ich funkéného
obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

Zamestnavatel moze dat cClenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie alebo
zastupcovi pre bezpecnost’ vypoved alebo s nim okamzite skonCit” pracovny pomer len
s predchddzajicim suthlasom zdstupcov zamestnancov. Za predchddzajuci sdhlas sa
povazuje aj, ak prislusny odborovy orgdn pisomne neodmietla udelit’ sihlas do 15 dni odo
dia, ked’ o to zamestndvatel’ poZiadal. Ak k udeleniu stihlasu neddjde, postupuje sa podl'a
§ 240 ods. 10 ZP.



1.

2.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizicie budd zachovdvat mléanlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestndvatel'om oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozni Vyboru zdkladnej odborovej organizicie zvolat’ ¢lenskd schdodzu
na pracovisku zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom
termine.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a icast’
na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.
- Teda len funkcionarom, nie zamestnancom !!!

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vdzne prevadzkové dovody.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizicie na
kazdd poradu riaditela. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné predpisy organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie vyboru odborovej organizicie. prizve zdstupcu odborovej organizicie
na kazdu poradu vedenia zamestndvatel'a, ak predmetom rokovania budi pracovnopravne,
ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajiice sa zamestnancov.

Clanok 11
Zamestndvatel' na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Ccistého
mesatného zarobku alebo peniazného plnenia nahrddzajiceho plat azrazend financnu

Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim uréeného uctu.

Cast’ IIL.

Spoluticast’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 12

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zucastiuji na vytvdrani
spravodlivych  auspokojivych  pracovnych  podmienok. Formami  spoluucasti
zamestndvatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch sd najmi
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd cinnost a kolektivne
vyjedndvanie.

Ak zamestnavatel' poziada Vybor zdkladnej odborovej organizécie o zaujatie stanoviska,
Vybor zakladnej odborovej organizédcie predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu,
spravidla do siedmich pracovnych dni od poziadania, ak tomu nebrdnia vaZzne dovody
alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zdvidzny pravny predpis neustanovuje inak.



3. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela je
zamestnavatel’ povinny s Vyborom zdkladnej odborovej organizacie vopred prerokovat,
inak sd vypoved’, alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Vybor zdkladnej
odborovej organizécie je povinny prerokovat’ vypoved do siedmich pracovnych dni odo
dia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dila doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13 Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzdjomnych
vztahov, ked na vykonanie urcitého pradvneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel’a, sa vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchddzajici sthlas alebo
dohoda s odborovou organiziciou.

2. Na zdklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestndvatel'’ spolurozhoduje s Vyborom
zédkladnej odborovej organizacie najma v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydédvanie a zmeny pracovného poriadku § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, prediZenie vyrovnivacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedenie konta pracovného Casu
(§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87aZP),

d) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a urCenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skoncenfi prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestivky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skrétenie nepretrZitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky price naddas a prediZenie vyrovndvacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych prac alebo pric, pri
ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v sudvislosti so zdkazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného Casu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykondvanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) ndhrada platu pri prekdzke na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP),

0) vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgdnu
(§ 240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouZzitie socidlneho fondu (z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

q) Zziadost’ o poskytnutie podpory v Case skratenej prace (§142 ods. 5 ZP)



Clanok 14 Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena ndzorov a dialég
medzi zamestndvatelom a odborovou organizdciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého
pravneho dkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat’ alebo
vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym
spdsobom vo vhodnom case a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na
stanovisko prisluSného odborového organu.

2. Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestndvatel' prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej

organizdcie najma tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak
je ohrozend zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prace alebo
v zmluvnych podmienkach, organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie
alebo zastavenie cinnosti zamestnivatela alebo jeho casti, zldcenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a, Na organiza¢nd zmenu, ktord nebola
vopred prerokovand s prisluSnym odborovym orgdnom, sa hladi, ako by sa
neuskuto¢nila.

d) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zédklade prisluSnych ustanoveni ZP a zdkona ¢. 553/003 Z. z. zamestnavatel d’alej
prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej organizicie najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavaddzania kontrolného mechanizmu na pracoviskdch zamestnavatela,
povinnost’ zamestndvatel'a prerokovat’ rozsah kontroly, sposob je uskuto¢nenia, dobu
jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

c) opatrenia umoZiujice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

d) ucast zdstupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

f) nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

g) organizdcia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

h) docasné preruSenie vykonu price zamestnanca, ktory je dovodne podozrivy zo
zéavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

1) neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysSovanie (§ 153 ZP),

1) opatrenia na utvaranie podmienok zamestnivania zamestnancov sO zmenenou
pracovnou schopnostou a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

m) ndhrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zakona ¢. 552/2003 Z.z.)

n) rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za pracovny uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP).

0) ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku



1.

2.

3.

1.

Clanok 15 Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestndvatelom s cielom obozndmit zdstupcov zamestnancov s obsahom informdcie.
Zamestnavatel' informuje prisluSny odborovy orgdn vc€as zrozumiteInym spdsobom
predloZenim ustnej alebo pisomnej informécie alebo podkladov.

Zamestnavatel' predlozi Vyboru zdkladnej odborovej organizdcie raz za rok spravu
o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Na zéklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestndvatel’ informuje Vybor zdkladnej
odborovej organizdcie najma o tychto otdzkach:
a) platobnd neschopnost’ zamestndvatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),

¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

d) vol'né pracovné miesta na neurcity cas (§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informécii o svojej situdcii v zamestnanosti
(§ 58 ods. 15 ZP),

g) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),

h) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

i) zamestndvanie zamestnancov Vv noci, ak zamestndvatel pravidelne zamestniava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informéacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239

pism. f) ZP),
k) informdcie vyplyvajice z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16 Kontrolna ¢innost’

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou c¢innostou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie
za pracu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zaviazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel umoZni zdstupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel’ s odborovou organizaciou
nedohodnt, zdstupcovia zamestnancov si opravneni vstipit’ na pracoviskd zamestnavatel’a
najneskér do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborovy orgidn vopred oznami
zamestndvatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajice v jej mene.

Odborova organizicia je opravnend pri vykone kontroly v sdlade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od vedicich zamestnancov potrebné informdcie a podklady,

b) podédvat nadvrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyZzadovat od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatel'ovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnoprdvne predpisy vritane predpisov
upravujicich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
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kolektivnych zmluiv,
e) vyzadovat od zamestndvatela informdcie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci v sulade s § 149 Zakonnika prace a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z.

Clanok 17 Kolektivne vyjednavanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivhym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvéaranie kolektivnej zmluvy.

Kolektivne vyjednédvanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je
povinnd na ndvrh pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Rokovat’ o ndvrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizdcie. O nédvrhu kolektivnej zmluvy na
zdklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizdcie modZu so
zamestndvatelom rokovat' aj iné osoby, spravidla zdstupcovia vysSieho odborového
organu.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit' vstup do priestorov zamestnavatel'a, suvisiacich s
ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel’a, ak tdto osoba kond v
mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruZzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania
prav zamestnancov. Odborovy orgdn je povinny ozndmit' zamestndvatel'ovi osobu
konajicu v mene odborovej organizdcie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatela.

Zmluvné strany s povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’al§iu pozadovanu sucinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opradvnenymi zdujmami.

BIliZsi postup pri kolektivhom vyjedndvani upravuje zdkon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 2/1991 Zb.*).

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestndvatel obozndmi zamestnanca pri ndstupe do zamestnania S pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim
vykondvanu pricu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami
o zdsade rovnakého zaobchddzania. Zamestndvatel informuje zamestnanca o pdsobeni
odborovej organizicie na pracovisku.
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1.
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Clanok 19

Ak sa pracovné miesto vediceho zamestnanca obsadzuje na zdklade vyberového konania
podla § 5 ods. 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. najmenej jedného Clena vyberovej komisie urci
odborova organizicia.

Clanok 20

Zamestnavatel’ priebeZne pisomne zverejiiuje informécie o vol'nych pracovnych pozicidch
na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestnavatel’ predlozi Vyboru zdkladnej odborovej organizicie raz ro¢ne informdciu
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 22 Persondlne obsadenie

Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizdcie informuje zamestnancov o
dodrziavani maximdalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho
zamestnanca a o minimdlnom percentudlnom podiele odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov podla Prilohy €. 1 k zédkonu €. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 448/2008 Z. z.%).
Zamestndvatel’ s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v silade s Prilohou €.
2 pism.

A - Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby - obozndmit’ svojich zamestnancov
v im zrozumitel'nej forme.

Clanok 23 Podmienky kvality

Zamestnavatel' spracuje podla Prilohy ¢.2 k zdkonu ¢. 448/2008 Z. z.  pism. A -
Podmienky kvality poskytovanej socidlnej sluzby - III Oblast: Persondlne podmienky.

Zamestndvatel' obozndmi svojich zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami
spracovanymi v sulade s prilohou ¢.2 pism. A zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v Cleneni podla
kritérii 3.1 —3.3 :

3.1 vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84, s urCenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; primeranost’ po¢tu zamestnancov poctu prijimatel’'ov socidlnej sluzby
a ich potrebdm;

3.2.urCenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaSkol'ovanie zamestnancov;

3.3.urcenie postupov, pravidiel a podmienok na rozvoj d’alSieho vzdeldvania a zvySovanie
odbornej spoOsobilosti zamestnancov, ktoré st v silade so vSeobecne zdvidznymi
pravnymi predpismi ana hodnotenie zamestnancov, ktoré zahffaju vypracovanie
osobnych ciel'ov, tloh a potrebu d’alSieho vzdeldvania a sposob ich naplnenia .
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Clanok 24 Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skisobnd dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
vediuceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena
Statutdrneho orgédnu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto
vediiceho zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov.

2. Pracovny pomer na urciti dobu moZzno dohodnit’ najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu moZno prediZit alebo opitovne dohodndt’ v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism.
a)azd) ZP.

Clanok 25 Pracovny &as

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmeniach v dvojzmenne;j
prevadzke ma pracovny cas 36 Y% hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmenne;j
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny Cas 35 hodin tyZdenne.

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode
s Vyborom zédkladnej odborovej organizacie a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestndvatel povinny
oznamit’ zamestnancovi najmenej tyZden vopred a s platnost'ou najmenej na tyzden.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnit pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s Vyborom zédkladnej odborovej organizidcie alebo po dohode so zamestnancom, ak
povaha price alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny c¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom
presiahnut’ v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne najmi na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa trvale starajd
o maloleté diet’a alebo ind odkdzanti osobu.

Zamestndvatel’ je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je prevazne alebo uUplne bezvlddna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo tustavna starostlivost’ v zdravotnickom
zariadeni, o krat$i pracovny Cas alebo o ind vhodnu dpravu uréeného tyzdenného pracovného
Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je prdcou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi

a) dohodnutd penaznd nahrada v sume funk¢ného platu zamestnanca
alebo
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b) ndhradné vol'no s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu, ktory bol priznany
zamestnancovi v Case, ked’ vznikol dovod na jeho pouZitie.

7. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat sa povaZzuje ucast na d’alSom vzdeldvani
s cielom prehibit’ si kvalifikdciu, &as trvania povinného preskolovania (napr. BOZP,
protipoZiarna ochrana, rizikové faktory apod.), semindrov, pracovnych porad, Skoleni,
ktorych sa zamestnanec zucCastiiuje na prikaz zamestndvatela, alebo mu tidto povinnost
vyplyva priamo z prisluSnych pravnych predpisov, ato bez ohl'adu, ¢i ich absolvuje v Case
pracovnej zmeny alebo mimo rozvrhu pracovnych zmien.

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno pat dni v priebehu kalenddrneho roka na sustavné
vzdeldvanie s ndhradou v sume funk¢ného platu zamestnanca

Clanok 26 Pracovna pohotovost’

1. Pracovnu pohotovost’ moZe zamestnavatel' nariadit’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovnd pohotovost’
pripustnd len po dohode so zamestnancom.

Clanok 27 No¢na praca
1. Zanoc¢nu pracu sa povazuje praca vykondvand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel najmenej raz ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organiziciu prace v
noci.

3. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz
za rok.

Clanok 28 Dovolenka

1. Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Zamestnanec, ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé alebo, ktory
pracuje v staZzenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach
ma narok na dodatkovi dovolenku v dlzke jedného tyzdna.

3. Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
ktory vykondva price zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na udcely dodatkovej
dovolenky povazuje zamestnanec, ktory
a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju

chori s ndkazlivou formou tuberkulézy a syndromom ziskanej imunitnej
nedostatocnosti (HIV/AIDS),
b) je pri priaci na pracoviskdch s infekénymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nikazy,
c) je pri prdci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uc¢inkom ionizujiceho
Ziarenia,
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d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentdlne
postihnutych asponl v rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného Casu,

e) pracuje nepretrzite asponl jeden rok v tropickych alebo inych zdravotne obt'aznych
oblastiach,

f) vykondva mimoriadne namahavé prace, pri ktorych je vystaveny posobeniu Skodlivych
fyzikalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mdZu vo vyznamnej miere
nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity.

4. Narok na dodatkovid dovolenku maji opatrovatel, sanitdr, praktickd sestra — asistent,
sestra, socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej rehabilitacie, z dovodu, Ze pracuju pri
priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentilne postihnutych aspon
v rozsahu polovice urceného tyZzdenného pracovného Casu.

5. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

6. Za nevycCerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ ndhradu platu; tito dovolenka
sa musi vycerpat’, a to prednostne.

7. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajicim suihlasom odborovej organizicie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel’ prihliadne na dlohy zamestndvatel'a a zdroven je povinny prihliadat’ aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.

8. Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestndvatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskdér do konca nasledujiceho kalenddrneho roka. Ak zamestndvatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiceho kalenddrneho roka
tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie
dovolenky si mdZe ur¢it’ zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota mdze byt so
stihlasom zamestndvatela skratena.

9. Zamestndvatel’ umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.
Clanok 29 Pracovné volno
1. Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady
platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivne;j
zmluve nie je dohodnuté inak.
2. Utast’ na povinnom vzdeldvani, tcast’ na povinnych lekarskych prehliadkach, $koleniach,

semindroch, pracovnych a prevadzkovych poradach zvolanych zamestnavatelom mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien, je vykonom préce, za ktory patri zamestnancovi plat.
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3. Vykon funkcie v odborovom orgdne povaZzuje zamestndvatel' za iny ukon vo vSeobecnom
zdujme. Ak c¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizdcie a zdstupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ bezprostredne sivisi s plnenim uloh zamestndvatel'a, povazuje sa za vykon préce,
za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou si najmé pripady spolurozhodovania,
prerokovania, informovania, kontrolnd ¢innost” a ic¢ast’ na kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 30 Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovi organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako ddjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dodvodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut’ dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podl’a bodu 1 pism. d) tohto ¢ldnku najneskdr jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa zamestnancovi maji prevodom zdsadne zmenit’ pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podla § 63
ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné podl'a
§ 76 ZP a ¢l. 31 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie Clenov Vyboru odborovej organizicie vritane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostani zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici
zamestndvatel’ a odborova organizdcia pisomne nedohodni inak.

5. Ak dojde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tito kolektivna
zmluva zostane zdvidznd az do skoncCenia jej ucinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a
odborova organizicia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31 Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dovodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funkcného
platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

2. Podla § 76 ods. 3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny
pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgdnu
verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske najmenej 10-ndsobku jeho funk¢ného platu.
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Clanok 32 Odchodné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti ndaroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykondvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkcéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zdklade Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatela alebo ujeho pravneho predchodcu
najmenej 10 rokov, patri odchodné v sume trojndsobku jeho funkéného platu.

Clanok 33 Ponukové povinnost’

Zamestnavatel méze dat’” zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh, pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z
doévodu, pre ktory mozno okamZzite skoncit’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndvatel nemd mozZnost’ zamestnanca d’alej zamestndvat, a to ani na krat${
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préce,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnd pricu, ktord mu
zamestnavatel’ pontkol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit’ predchddzajicej priprave na tdto ind pracu.

Ponukovi povinnost’ na zdklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou.

Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanikd narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podl'a § 63 ods. 1 pism. a) -c) ZP.

Clanok 34 Organizaéné zmeny
Zamestnavatel’ pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organiza¢né zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov a podla
moznosti zvazi skoncenie pracovného pomeru

a) s oboma zamestnancami — manZelmi sucasne ani v rozpiti 12 kalenddrnych
mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o diet'a mladsie ako 15 rokov,

C) so zamestnancom, ktory je vyluénym zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestndvatel’a odpracoval najmene;j
10 rokov,

e) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny dochodok chyba mene;]

ako pat’ rokov,

Zamestnancovi podl'a ¢lanku 34 ods. 1 pism. a) az e) tejto KZ, ktorého pracovny pomer
so zamestndvatelom skon¢i z dovodu podla § 63 ods.1 pism. b) ZP patri odstupné vo
vyske jedného funkéného platu nad ramec Clanku 31 ods. 1 KZ.

. Zamestndvatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
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4.

1.

2.

z dovodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné miesto
do jedného roka po skoncéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spliat’
podmienky, zamestndvatel’ mu ponikne uzatvorenie pracovného pomeru.

Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skoncenim pracovného pomeru as prihldsenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie vedenej na prisluSnom trade préce, socidlnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Odmeinovanie zamestnancov

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich rdmci. Blizsie
podmienky odmenovania st dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 36 Tarifny plat
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat:

a) podla zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme uvedenej v prilohe €. 3 k zdkonu €. 553/2003 Z. z.;

Zékladnd stupnica platovych tarif Gcinnd v ¢ase od 01. O1. 2023 do 31. 08. 2023 je
prilohou €. 1 Kolektivnej zmluvy a zdkladné stupnica platovych tarif G¢innd v Case od O1.
09. 2023 je prilohou ¢. 2 Kolektivnej zmluvy.

Zamestnancovi, ktory vykondva odborné pracovné ¢innosti poradensko-psychologickych
sluzieb a socidlnej priace v =zariadeniach socidlnych sluZieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, ktory je zaradeny do 4. — 10. platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif, patri zvySenie o0 5 %.

Zdravotnickemu pracovnikovi zaradenému do 4. aZ 11. platovej triedy zdkladnej stupnice
platovych tarif, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podla § 7 ods. 1 o 10 — 25 %.
Zvysenie tarifného platu ur¢i zamestnavatel' po dohode s Vyborom zdkladnej odborove;j
organizdcie tak, aby bola zachovand proporcionalita rastu tarifného platu s prihliadnuti na
ndro¢nost’ vykondvanej prace a poZadované kvalifika¢né predpoklady.

Zamestnavatel' pri zaradeni do platovej triedy  dosledne dbd na to, aby =zaradenie
zamestnanca do platovej triedy bolo v stlade s charakteristikou platovej triedy,
s aktudlnym znenim katalégu pracovnych cinnosti a so znenim dohodnutej pracovnej
zmluvy so zamestnancom.
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Clanok 37 Tarifny plat uréeny nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe

1. Zamestndvatel moZe zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca,
urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej
anajvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

2. Zamestnavatel’ na zdklade dohody v tejto kolektivnej zmluve urci tarifny plat podla odseku
1 zamestnancom, ktori vykondvajui nasledovny okruh manudlnych pracovnych ¢innosti:

2.1 ... SANILAT, OPALTOVALEL ... .coiiiiiiiie e s

U tychto manudlnych pracovnych &innosti sa nezohladiiuje diZka praxe do 36 rokov
a zamestnanec sa zaradi do 12. stupiia prislusnej platove;j triedy.

Clanok 38 Osobny priplatok
Osobny priplatok zamestnavatel’ prizna:

a) z ddévodu ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovania vynikajicich
pracovnych vysledkov zamestnancom

b) za vykondvanie price nad rdmec pracovnych povinnosti, napr. pri zastupovani
dlhodobo nepritomného zamestnanca, ktory nie je vedicim zamestnancom z iného
dévodu, ako je Cerpanie dovolenky. Po skoneni vykondvania priace nad rdmec
pracovnych povinnosti zamestndvatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na turoven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dovodu vykondvania pridce nad rdmec pracovnych
povinnosti.

Limit osobného priplatku je 100% platove;j tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je moZné zvysit, znizit' alebo odiiat’ na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych udloh. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestndvatel na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel vopred pisomne obozndmi zamestnanca s dovodmi zniZenia
alebo odobratia osobného priplatku a umoZzni mu vyjadrit’ sa k vyhraddm zamestndvatela.
Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

Clanok 39 Platova kompenzacia za st'aZeny vykon price
1. Zamestnavatel pri splneni podmienok ustanovenych v § 11 ods. 1 - 3 zdkona ¢. 553/2003
Z. z. (pracovné cinnosti zaradené Regiondlnym tradom verejného zdravotnictva do 3.

kategérie zdravotného rizika+ pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov)
vyplati zamestnancom platovi kompenzaciu za staZeny vykon prace vo vyske ......
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2. Zamestnavatel' poskytne v stlade s ustanovenim § 11 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
platovii kompenzaciu pri niZSej intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuji alebo pri pdsobeni
inych faktorov podla osobitného predpisu vo vyske 50 € mesacne tymto povolaniam
a z nasledovnych dovodov: opatrovatel’ - fyzicka pracovna zataz a psychickd pracovna
zataz, sanitar- fyzickd pracovnd zdtaz a psychickd pracovnd zataz, praktickd sestra-
asistent- , fyzickd pracovna zataz a psychickd pracovna zataz, sestra- fyzickd pracovna
zataz a psychickd pracovnd zdtaz, socidlny pracovnik- psychickd pracovnd zat'az,
inStruktor socidlnej rehabilitacie- psychickd pracovna zataz, kuchar a pomocny kuchér-
fyzickd pracovna zataz, zdtaZz teplom, pracovnik v praovni- fyzickd pracovnd zat'az,
zataz teplom, udrzbar-kdrendr-vodi¢ - fyzicka pracovna zat'az, zataz teplom a chladom

Clanok 40 Priplatok za zmennost’

1.Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevddzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pricu vykondva striedavo vo
vSetkych zmendch, aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’
vo vyske 20 € mesacne.

Clanok 41
Kreditovy priplatok
1.Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie patri za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdeldvanim kreditovy
priplatok vo vyske 3% az 6% platovej tarify prvého platového stupna, prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tried vo vyske 22,50 € mesacne .

Clanok 42 Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu zamestnanca, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume , najmenej vSak priplatok rovnajuici
sa sume ustanovenej podl'a | Zakonnika prace

Clanok 43 Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu price v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkcného platu. najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a § 122a Zakonnika
prace

Clanok 44 Priplatok za pracu v nedel’'u
Zamestnancovi patri za hodinu priace v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby

funkcného platu. najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122b Zakonnika
prace
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Clanok 45 Priplatok za pracu vo sviatok

. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby

funkcného platu.

Ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného vol'na; v tomto pripade priplatok
podla bodu 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi
ndhradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov po vykonani price vo sviatok, patri
zamestnancovi priplatok podla bodu 1. Za cas cerpania ndhradného volna patri
zamestnancovi funkcny plat.

. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny

den, patri funk¢ny plat; sviatok sa povazuje za odpracovany dei.

Clanok 46 Plat za pracu nadéas

. Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkcéného platu

zvysend 030 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyZdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu. Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na
cerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazdd hodinu prace nad¢as hodina
ndhradného volna. Za Cas Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funk¢ény plat,
ktory sa zuctuje za Cas Cerpania ndhradného vol'na za pracu nadc¢as; zvySenie podla prvej
vety za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadc¢as, patri zamestnancovi zvySenie podla
prvej vety

. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky za pracu v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné vol'no.

Clanok 47 Odmena

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:

a) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujice;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce ;

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej cielovej pracovnej dlohy, pripadne jej ucelenej etapy, alebo za
poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti;

c) za plnenie pracovnych uloh nepritomného zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie;

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov vo vySke 1 mesa¢ného platu
zamestnanca a 60 rokov veku vo vyske 1 mesa¢ného platu zamestnanca.
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e) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich ndsledkov, pri ktorych moze ddjst’ k ohrozeniu Zivota,
zdravia alebo majetku;

f) za précu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek, najmenej vo vyske.............

g) za précu pri prileZitosti vianocnych sviatkov, najmenej vo vyske.................

2. Zamestnavatel prerokuje s Vyborom zdkladnej odborovej organizicie kritéria pre
prizndvanie odmien zamestnancom.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 48 Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podl'a predpisov platnych do 31. decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia
osobitného kvalifikatného predpokladu, zostdva tito vynimka zachovand po cely cas
vykondvania pracovnej Cinnosti srovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma
pracovna ¢innost’, na ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon price vo verejnom zdujme, ktoré zamestnanec spiiial podl'a zdkona
o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na ucely tohto zdkona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. c) splha kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na
ucely tohto zdkona aj pri zmene zamestnavatel'a, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva
pracovnu cinnost rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna
¢innost’, na ktorej vykondvanie mu bola udelend vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvdra priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.
Zamestnavatel’ umoZzni:
3.1 ucast’ na vzdeldvani Co najsirSej skupine zamestnancov;
3.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v silade s podmienkami zdkona €. 448/2008

Z.1.

3.3  zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelanie v silade so znenim
nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializa¢nych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
3.4 socidlnym pracovnikom ucast’ na sustavnom vzdeldvani podl'a zdkona ¢. 219/2014
Z.z. o sociélnej praci.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie pracovné
vol'no pét dni v priebehu kalendarneho roka na stistavné vzdeldvanie a ndhradu v sume
jeho funkéného platu.

5. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi ulozit’ povinnost’ zicastnit’ sa na vzdeldvani s cielom

prehibit’ si kvalifikdciu. Takato tG¢ast na vzdeldvani sa povaZuje za vykon price, za ktory
zamestnancovi patri plat.
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Clanok 49 Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre svojich zamestnancov vo vSetkych zmenach formou
poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela. Ak zamestndvatel' nezabezpeCuje stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela v z4vislosti od
vyberu zamestnanca zabezpe¢i stravovanie formou stravovacich poukaZok (stravovacou
kartou) alebo poskytne finan¢ny prispevok na stravovanie.

V noCnej zmene zamestndvatel podla vyberu zamestnanca zabezpeCi zamestnancom
stravovanie stravovacimi poukdzkami v hodnote ................... alebo poskytne finan¢ny
prispevok na stravovanie v sume 3,06eur.

Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie sumoul,78eur. Prispevok zo socidlneho
fondu je 0,29 eur na kazdé jedlo.

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom, ktori vykondvaji pracu mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien (prdca nadCas) apocCas pracovnej pohotovosti na pracovisku
a zamestnancom pracujicim na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, stravovanie za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie formou poskytnutia stravného listka v hodnote .... €,
hradeného v plnej vySke z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom v case Cerpania
dovolenky prekdZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci,
najviac vSak v pocte.............. ks za kalendéarny rok .

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu; to neplati, ak ide o
prestavku na odpocCinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a
jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Clanok 50
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo draz
poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi

od prvého dna docasnej pracovne] neschopnosti do tretieho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zdkladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu
(§ 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov) a od
Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zdkladu ur¢eného podl'a osobitného predpisu (§ 55 zdkona €. 461/2003 Z.
z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)
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Clanok 51
Doplnkové déochodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou doéchodkovou spolocnostou zamestndvatel'ski
zmluvu podla § 58 zdkona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bez zbyto¢ného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial nie je viazany.

Do doplnkového déchodkového sporenia si na zdklade zdkona povinne zahrnuti
zamestnanci vykondvajuici prace, ktoré si na zdklade rozhodnutia orgdnu verejného
zdravotnictva zaradené do 3. alebo 4. kategérie zdravotného rizika. Do doplnkového
déchodkového sporenia budu d’alej na zdklade tejto kolektivnej zmluvy zahrnuti vSetci
zamestnanci, ktori maji uzatvorend zmluvu s doplnkovou dochodkovou poistoviiou.
Zamestnavatel' je povinny informovat zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s
doplnkovou dochodkovou poistoviiou a mozZnosti a vySke platenia prispevku
zamestnavatel’'a do doplnkového dochodkového sporenia.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie:

a) zamestnancom vykondvajicim préace, ktoré su zaradené do 1. alebo 2. kategdrie
zdravotného rizika, vo vySke 2% z objemu zictovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni

Clanok 52
Socialny fond

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1Zakona ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socidlnom fonde zo stihrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendérny rok.

2. Tvorba, vyska a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu su blizSie dohodnuté v Zasadach

pouzitia socidlneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'ni sucast’ tejto kolektivnej zmluvy
(priloha €. 3)

Cast’ VIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 53

1. Zamestndvatel v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len

,BOZP*) postupuje v silade so ZP, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
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(d’alej len ,,zékon ¢. 124/2006%), zdkonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 355/2007 Z. z.*) a d’alSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia Vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poZziadavkach na vnitorné prostredie budov a o minimdalnych poZiadavkich na byty
nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

Zistené nedostatky a na ich zdklade prijaté opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat’
vCas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel’ po dohode so zdstupcom zamestnancov vyda
vnutorny predpis s opatreniami, vratane pitného reZimu na ochranu zdravia zamestnancov
pri zatazi teplom a chladom podl'a Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva €. 99/2016 Z. z..

Zamestnavatel sa zavidzuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v stvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Ak zamestndvatel pozaduje absolvovanie lekéarskej preventivnej
prehliadky vo vzt'ahu k préci, ucast’ zamestnancov a fyzickych osdb, ktoré sa uchadzaji o
zamestnanie, je povinnd. Naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu, vritane ndkladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej spoOsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu a po
skonCeni pracovnopravneho vzt'ahu, uhrddza zamestndvatel. Zamestndvatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou platu na tcast na povinnych lekarskych
prehliadkach.

Clanok 54

Zamestnavatel na zdklade ndvrhu odborovej organizdcie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zdstupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zdstupca
zamestnancov pre bezpecnost’ u zamestndvatel’a, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie
ekonomickych c¢innosti je uvedeny v prilohe ¢. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mdZe
zastupovat najviac 50 zamestnancov.

Zamestnavatel’, ktory zamestndva viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici, ktord tvoria zdstupcovia
zamestnancov pre bezpecnost’ a zastupcovia zamestnavatel'a, najmd odbornici v danom
odbore, pricom nadpolovicnd vacSinu tvoria zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost'.
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok.

Zamestnavatel’ je povinny zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost v zdujme riadneho
plnenia tloh zabezpecit potrebné vzdeldvanie, poskytnit pracovné volno s ndhradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zucastnovat
sa na rieSeni problematiky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat’ otdzky, ktoré mozu podstatne ovplyvnit' bezpecnost a ochranu zdravia pri
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praci. Zamestnavatel je povinny predlozit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost
podklady a poskytnit' primerany Cas na vyjadrenie sa k nim (napr. ndvrh koncepcie
politiky BOZP, posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné turazy, poskytovanie
OOPP).

Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’ poZiva zvySend pracovnopravnu ochranu obdobne
ako Clenovia Vyboru zdkladnej odborovej organizicie.

Clanok 55 Rekondi¢ny pobyt

Zamestndvatel je v zdujme predchddzania vzniku chordb z povolania povinny
zabezpeCovat’ rekondi¢ny pobyt zamestnancovi, ktory vykondva vybrané povolanie.
Rekondi¢ny pobyt je aj rehabiliticia v suvislosti s pracou, ktord zamestndvatel
zabezpecuje zamestnancovi priebezne pocas vykonu prace.

Na ucel poskytovania rekondi¢ného pobytu je vybranym povolanim povolanie, v ktorom sa
vykondva prica zaradend orgdnom Statnej spravy na uUseku verejného zdravotnictva do
tretej alebo Stvrtej kategoérie a rekondi¢ny pobyt splni podmienku ucelnosti z hl'adiska
prevencie profesiondlneho poSkodenia zdravia.

Rekondi¢ny pobyt alebo rehabiliticiu v stvislosti s pricou navrhne zamestnivatel v
spolupraci s lekdarom pracovnej zdravotnej sluzby a po dohode so zdstupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’.

Zamestnavatel’ vypracuje v spolupriaci s lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby zoznam
zamestnancov, ktori vykondvaji vybrané povolania, po dohode so zdstupcami
zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’.

Lekédr pracovnej zdravotnej sluzby v spoluprici so zamestndvatelom, po dohode so
zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpecCnost, vypracuje
obsah rekondi¢ného pobytu. Zamestndvatel obozndmi zamestnanca pred jeho ndstupom na
rekondi¢ny pobyt s obsahom rekondi¢ného pobytu.

Zamestnavatel’ zabezpec¢i na odpordcanie lekdra pracovnej zdravotnej sluzby, a po dohode
S0 zastupcami zamestnancov vratane zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost’, rekondi¢ny
pobyt aj zamestnancovi, ktory vykondva priacu zaradend do druhej kategérie, ak
rekondi¢ny pobyt splni podmienku tucelnosti z hladiska prevencie profesiondlneho
poskodenia zdravia.

Zamestndvatel' uréi defi nastupu, miesto a diZku rekondiéného pobytu na zdklade
odporti¢ania lekdra pracovnej zdravotnej sluzby. Dizka rekondi¢ného pobytu je ........ dnf;
di7ka rehabilitdcie v sdvislosti s pricou je najmenegj ......... hodin v priebehu dvoch rokov.
Rekondi¢ny pobyt md spravidla nadvdzovat na Cerpanie dovolenky a bez vdZnych
dovodov sa nemdZze prerusit’.
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Cast’ VIIL.
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 56

S cielom predchddzat konfliktnym situdcidm a staZnostiam sa zamestndvatel zavizuje
poskytovat’” svojim zamestnancom v rdmci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socidlnej.

Postup pri individudlnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajici sa prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru alebo plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez
zbytocného odkladu na urovni veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak
staZznost’ alebo spor nebudu vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZenia vedicemu
zamestnancovi, budd sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zdstupcovia zmluvnych
stran s cielom dospiet’ k dohode. Ak staznost’ alebo spor nebudi vyrieSené ani do 30 dni
odo dia ich predloZenia zdstupcom zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obritit’ na
prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’ svoje naroky na sude.

Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Kolektivny spor o plnenie zdvidzkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na drovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyrieSit
spor do 15 dni, ak sa nedohodne ind lehota. V pripade netdspe$ného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu d’alej postupuje podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 57

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diilom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
ucinnd po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmldv.

Tito kolektivnu zmluvu moZno menit alebo dopliiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie mdzZe navrhnit kazdd zo zmluvnych strdn. Na ndvrh jednej zo
zmluvnych stran je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni
a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym ¢astiam ndvrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zadvizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

27



4. Odborova organizicia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia jej uzavretia. Zamestndvatel' neodkladne
po uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpeci, aby bol jeden exemplar k dispozicii na
kazdom pracovisku, pre kazdého clena vedenia a kazdého Clena Vyboru ZO. Vedici
zamestnanci si povinni obozndmit podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel' zamestnancovi
do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

5. Zmluvné strany st povinné uchovavat’ kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skoncenia ich d¢innosti.

6. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmendm vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, Ze zacnu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
suladu so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

7. Téato kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva exemplare.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak toho, Ze
vyjadruje ich slobodnu a skuto¢nd volu ju podpisuju.

V .Leli............... dna ..1. mgja 2024...........
Statutdrny organ zamestnavatel’a predseda odborovej organizacie
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Priloha ¢. 1

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 01. 2024 do 31. 08. 2024

(v eurach mesacne)

| Pocet Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupnov
Is’:ztl:;):g rokov Platovatrieda
praxel -y 1 2 | 3 | 4 | s 6 7 8 9 10 | 11
1 do 2 |631,00/644,50(669,50|708,00/763,00| 835,50 | 884,50 | 978,00 |1072,00|1166,00(1261,00
2 do 4 |638,00/651,00(676,50|715,00|771,00| 844,00 | 893,50 | 988,00 |1082,50|1178,50(1274,50
3 do 6 |644,50/657,00(683,50|723,00/779,00| 852,50 | 903,00 | 998,00 |1094,00|1189,50(1287,50
4 do 9 |651,00/663,50(690,00|730,00/786,00 860,50 | 911,50 |1007,50|1105,00|1201,00|1300,00
5 do 12 {659,50|672,50,700,00(740,00|798,00| 873,00 | 924,50 {1022,00{1120,00(1218,50|1318,50
6 do 15 |669,50|683,00/709,50(751,00|809,50| 885,50 | 938,00 {1036,50(1136,50(1236,00|1337,00
7 do 18 |678,00|692,50/720,00(761,50|821,00| 898,50 | 951,00 [1051,50|1152,00(1254,00|1356,00
8 do 21 |688,50|702,00/730,00(773,00|832,50| 911,00 | 964,50 [1066,50(1168,50(1271,00|1375,00
9 do 24 {697,50|712,00/739,50(782,50|844,00| 923,50 | 978,00 [1081,00|1184,50(1288,50|1394,00
10 do 28 |707,00|721,50|750,00(793,50|854,50| 936,00 | 990,50 {1095,50{1201,00|1306,00|1412,50
11 do 32 (720,00/733,50/763,00/807,50|870,50| 952,00 |1008,50|1114,50(1222,00|1329,50|1439,00
12 do 36 (732,00/747,00/776,50|821,50|885,50| 969,00 |1026,50|1134,00(1243,00|1352,00|1463,50
13 do 40 |745,00|760,00/790,00(836,00/901,00| 985,50 |1044,00|1154,00(1265,00(1375,00|1489,00
14 |nad 40|757,50(773,50{803,50(850,50(915,50{1003,00/1061,00|1173,50|1287,00(1399,50|1514,00
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Priloha ¢. 2

Priloha & 2 ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARI{F ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 09. 2024
(v eurach mesacne)

| Potet Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupiiov
l;:?,?:g;?‘;gz Platovatrieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 do 2 [694,50/709,00736,50|779,00| 839,50 | 919,50 | 973,00 [1076,00|{1179,50|1283,00/1387,50
2 do4 |702,00/716,50744,50|786,50| 848,50 | 928,50 | 983,00 [1087,00(1191,00|1296,50|1402,00
3 do 6 |709,00(723,00|752,00{795,50| 857,00 | 938,00 | 993,50 |1098,00/1203,50/1308,50|1416,50
4 do 9 |716,50/730,00/759,00|803,00| 865,00 | 947,00 |1003,00(/1108,50{1215,50|1321,501430,00
5 do 12 |725,50(740,00|770,00{814,00| 878,00 | 960,50 |1017,00|1124,50/1232,00/1340,50|1450,50
6 do 15 |736,50/751,50|780,50|826,50| 890,50 | 974,50 |1032,00/1140,50{1250,50|1360,00/1471,00
7 do 18 |746,00/762,00/792,00|838,00| 903,50 | 988,50 |1046,50/1157,00{1267,50|1379,50/1492,00
8 do 21 |757,50/772,50|803,00|850,50| 916,00 |1002,50|1061,00|1173,50{1285,50|1398,50/1512,50
9 do 24 |767,50/783,50|813,50|861,00| 928,50 |1016,00/1076,00/1189,50{1303,00|1417,50/1533,50
10 do 28 |778,00(794,00|825,00{873,00| 940,00 |1030,00/1090,00|1205,50/1321,50|1437,00|1554,00
11 do 32 {792,00/807,00|839,50|888,50| 958,00 |1047,50/1109,50/1226,00|1344,50|1462,50/1583,00
12 do 36 [805,50/822,00|854,50{904,00| 974,50 |1066,00|1129,50/1247,50{1367,50|1487,50/1610,00
13 do 40 {819,50/836,00|869,00/920,00| 991,50 |1084,50|1148,50/1269,50(1391,50|1512,50/1638,00
14 |nad 40(833,50/851,00|884,00(/936,00(1007,50{1103,50|{1167,50|1291,00(1416,00{1539,50|1665,50
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Priloha ¢. 3 Zasady tvorby a pouzitia socidlneho a dohoda o tvorbe a pouziti prostriedkov
socialneho fondu na rok 2024
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